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PROGRAMA CURSO SALUD
OCUPACIONAL.

40 Horas
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HTTP://INCAPNOVA.CL

FONO: 41 -3360238
INCAPNOVA@GMAIL.COM



http://incapnova.cl/

éA QUIENES ESTA DIRIGIDO?

Dirigido a profesionales Médicos, Enfermerosy TENS pertenecientes al servicio de salud.

REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE

Para inscribirse es necesario presentar fotocopia simple del titulo, junto con una fotocopia

de cédula de identidad.

ACERCA DE LA INSTITUCION

Incapnova Ltda. Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC), lleva mas de un afio
capacitando profesionales del area de la salud, principalmente enfermeros y técnicos en
enfermeria. Nuestra institucion es reconocida por el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo de Chile. SENCE. Su razoén social es Sociedad de Capacitacion INCAPNOVA
LTDA Run 76.771.617-6 OTEC INCAPNOVA se encuentra certificada por Norma Chilena
2728, Certificadora internacional American Heart Association (AHA) de reconocimiento
en todo el mundo, American College of Emergency Physicians, ISO 9001, iQnet,

certificado por Icontec.
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ACERCA DEL PROGRAMA

La salud es un aspecto estrechamente vinculado con el mundo laboral. La prevencién,
curacion, rehabilitacion y reinsercion en el trabajo, son los temas de los que se ocupa la
Salud Ocupacional. Su objetivo es otorgar el mayor bienestar posible a los trabajadores y
minimizar los riesgos que pueden traducirse en enfermedades profesionales y accidentes

del trabajo.

Lamentablemente, respecto a lo anterior, se observa que existe un bajo nivel de
empoderamiento de parte de los directivos y funcionarios de las Redes Asistenciales de
salud, en cuanto a sus deberes y derechos en esta materia; enfocando el conocimiento
sb6lo a los elementos bésicos del seguro de la ley de Accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Por lo tanto, existe una baja o nula reflexion de la Salud
Ocupacional como un componente de la gestiébn del recurso humano y como una

responsabilidad fundamental para la provisién de una adecuada Atencién de Salud.

Con este curso, queremos actualizar sus conocimientos, le invitamos a reflexionar y
comprender el concepto y contexto de Salud Ocupacional en cuanto derecho laboral y

como campo de accion de la Salud Publica.

TEMAS

1 Identificar los elementos esenciales de Derecho del Trabajo.
e Derecho
¢ Clasificaciones del Derecho.
e Derecho del Trabajo.

e Caracteristicas del Derecho del Trabajo.

2 Identificar los aspectos fundamentales de Seguridad Social.
e Seguridad social.
e Principios de la Seguridad Social.
¢ Historia de la Seguridad Social.

e Programas de Seguridad Social



3 Identificar los conceptos elementales de Responsabilidad, en su dimension:
Legal, Administrativa, Civil Penal y Ambiental.
e Empresay responsabilidad.
e Responsabilidad Ambiental.
¢ Responsabilidad Civil.
e Responsabilidad Penal.

e Responsabilidad Administrativa

4 Identificar los elementos esenciales de Salud Ocupacional.
e Salud ocupacional (SO).
¢ Disciplinas que integran la Salud Ocupacional.
e Elmétodo de la Salud Ocupacional.
e Factores de riesgo en Salud Ocupacional.
e Problemas de Salud Ocupacional.
e Marco legal en Salud Ocupacional.

e Funciones del empleador en Salud Ocupacional.

MODALIDAD

Una vez matriculado, el alumno es activado como miembro y desde ésta fecha tiene
acceso a la guia de contenidos y/o clases y a realizar preguntas a través del correo
electrénico al docente guia.

CALIFICACION

Pruebas con una ponderacion de un100% de la nota final total
Evaluacién escrita de competencias con una ponderacion de un de la nota final

La nota de aprobacion es un 4,0



